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Societa' unipersonale

Verbale dell’assemblea dei soci del 18/01/2024

Oggi 18 Gennaio 2024, alle ore 16.30 presso la sede legale della societa Aci Latina Service S.r.l.

in Latina, si & riunita I'Assemblea ordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente ordine

del giorno:

1. Predisposizione “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-
2026".

Assume la presidenza dell'Assemblea Antico Giovanni, che

CONSTATA E DA' ATTO
e che la presente Assemblea si € riunita in forma totalitaria
e che la presente Assemblea si svolge in prima convocazione

e che sono presenti, in proprio o per delega, i titolari di quote sotto riportati e precisamente:

La societa ACI AUTOMOBILE CLUB LATINA, avente sede legale in Via A.saffi 23,
Latina (LT), Codice fiscale 00114260599, titolare di quote pari al 100% del capitale
sociale, qui rappresentata da Roccato Monica, residente in Latina(lt) Via Fabio Filzi

n. 19, in qualita di legale rappresentante

e che pertanto sono presenti i soci portatori nel complesso di quote rappresentanti il 100%
del capitale sociale;

e che é presente Giovanni Antico, Amministratore Unico in carica

e che é presente Roberto Tomassini, Sindaco Unico in carica;

e che tutti i presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordi-

ne del giorno e pertanto ne accettano la discussione.



Il Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare, invitando

ad assumere le funzioni di Segretario Roccato Monica, che accetta.

L’Amministratore Unico, in virtu della sua veste di sottopone all’attenzione del’lAssemblea il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2024-2026, come
predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sig.ra
Cassoni Cinzia, ai fini della relativa approvazione. Per la seconda volta il PTPCT di ACI Latina
Service S.r.l. si presenta come documento a sé stante, in quanto negli anni passati era sempre
inserito all'interno di quello predisposto dall’Automobile Club Latina: nel quadro delle misure di
semplificazione e razionalizzazione degli adempimenti in materia di pianificazione introdotte dal
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, & prescritta, infatti, 'adozione da parte delle pubbliche
amministrazioni di un nuovo “Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione” (PIAO), nel quale
confluisce, tra laltro anche il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

Il nuovo impianto normativo ha, poi, previsto modalita semplificate per la redazione del PIAO
delle amministrazioni con organico inferiore a 50 dipendenti, tra cui rientra I’Automobile Club
Latina insieme agli altri AC provinciali e locali.

Nel quadro della razionalizzazione degli adempimenti e del vincolo federativo che lega I'ACI agli
Automobile Club ed in forza di quanto stabilito dalla Delibera della CIVIT n. 11/2013 con riguardo
al Piano della performance, 'ACI ha stabilito che i PIAO “semplificati” adottati dagli AC
confluiscono nel PIAO adottato dall’ACI.

Sulla base di quanto sin qui esposto, si & posto gia lo scorso anno per I'ACI Latina Service S.r.l.
I'esigenza di predisporre un proprio PTPCT.

Il Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di ACI Service S.r.l. per il
triennio 2024 — 2026, rappresenta comunque il proseguimento dei Piani precedenti in un’ottica di
continuita evolutiva dellimpostazione generale data dallAC Latina costantemente impegnato
nella definizione di linee strategiche ed attuazione dei piani annuali di performance attenti, tra
l'altro, alla prevenzione dei rischi di mala administration.

In sostanza, il P.T.P.C.T. costituisce il documento di programmazione attraverso il quale ACI
Latina Service S.r.l., in linea ed in coerenza con le indicazioni formulate a livello nazionale in
sede di P.N.A., definisce e sistematizza la propria strategia di prevenzione della corruzione.

Di fatto il P.T.P.C.T. 2024-2026 consolida le scelte di carattere generale e metodologiche gia
definite nel Piano precedente (per es. la scelta della metodologia di analisi del rischio e la
continuita di alcune misure atte alla prevenzione dei rischi).

Le misure di prevenzione adottate gia nello scorso Piano risultano essere state per lo piu idonee
e funzionali e pertanto si persegue una sostanziale continuita rispetto al precedente assetto del

sistema della trasparenza e della prevenzione della corruzione.



Il presente Piano pone soprattutto I'attenzione su alcuni strumenti che continuano a richiedere
una particolare riflessione perché strettamente legati alla mission della Societa. In particolare, ci
si riferisce alla disciplina del conflitto di interesse (obblighi di comunicazione e di astensione),
senza dimenticare di rafforzare la sensibilizzazione del personale alla legalita ed all’etica.

| principali attori restano tutti i dipendenti, ciascuno con riferimento al ruolo ed agli incarichi
rivestiti, che sono chiamati, in vari modi, a partecipare alla redazione del Piano e, soprattutto,
costantemente impegnati a perseguirne gli obiettivi e garantirne la migliore attuazione attraverso
la puntuale applicazione delle misure di prevenzione individuate e la collaborazione con il
R.P.C.T per la continua ottimizzazione del sistema di trasparenza e della prevenzione della
corruzione

Alla luce delle sopra esposte argomentazioni, I’Amministratore Unico propone, pertanto,
all'approvazione dell’'organo Assembleare il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2024-2026".

VISTA la Legge n. 190 del 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e i provvedimenti normativi a essa
collegati (D.lgs. n. 33 del 2013, D.lgs. n. 39 del 2013, d.P.R. n. 62 del 2013 e D.Igs. 97 del 2016)
che hanno disegnato un quadro organico di strumenti volto a rafforzare I'effettivita delle azioni di
prevenzione e contrasto al fenomeno corruttivo, anche tenuto conto degli orientamenti
internazionali in materia;

VISTA la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 con cui I'Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) ha aggiornato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto e adottato ai sensi
dell'art. 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90;

VISTO altresi il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubblichey;

TENUTO CONTO delle misure di semplificazione e razionalizzazione degli adempimenti in materia
di pianificazione introdotte dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;
VISTA la Delibera del’Assemblea di Aci Latina Service S.r.I. del 07 luglio 2021 con la quale & stato
nominato, ai sensi dellart. 1 comma 7 della Legge 190/2012, la sig.ra Cinzia Cassoni quale

Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

L’Assemblea di Aci Latina Service S.r.l.

Delibera
I'approvazione del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-
2026”.



Non essendovi altro da deliberare ’Assemblea si scioglie alle ore 17,30.
Letto confermato e sottoscritto.
Latina, i 18/01/2024

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO



